Zatgcznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Nadrzednym celem przy zatrudnianiu personelu placéwki jest zapewnienie matoletnim
ochrony ich praw i bezpieczenstwa.

2. Personel placowki posiada adekwatne kwalifikacje do pracy z maloletnimi, gdy jest to
niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku.
W takim przypadku Dyrektor placowki moze zada¢ informacji kandydata/kandydatki
w zakresie:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.
W szczeg6lnosci Dyrektor placowki moze zazadaé udostgpnienia dokumentéw dotyczacych
powyzszych obszardw.

3. Dyrektor placowki przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki dokonuje weryfikacji
kandydata/kandydatki w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym -
Rejestrze z dostgpem ograniczonym oraz w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Pozyskane
informacje przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub dokumentacji jego
dotyczace;.

4. Dyrektor placowki przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na stanowisku
pedagogicznym badz kandydata/kandydatki na stanowisku, ktére dopuszcza kontakt
z dzieckiem weryfikuje kandydata/kandydatk¢ w Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych
dla Nauczycieli.

5. Kandydat/kandydatka przed =zatrudnieniem przedktada Dyrektorowi placowki
informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych
w rozdziale X1X i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestgpstwom
czyny zabronione okre§lone w przepisach prawa obcego. Pozyskane informacje

przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub dokumentacji jego dotyczace;.
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W razie ponownego zatrudnienia pracownika w placoéwce w ciggu 3 miesigcy od dnia
rozwigzania albo wygasni¢cia na podstawie przepisu art. 20 ust. Sc¢ ustawy Karta
Nauczyciela poprzedniego zatrudnienia Dyrektor nie ma obowigzku dokonania
ponownej weryfikacji informacji z Krajowego Rejestru Karnego.
Celem dokonania weryfikacji kandydata/kandydatki w ww. rejestrach Dyrektor
placowki pozyskuje od kandydata/kandydatki jego/jej dane osobowe w postaci:
a.  imi¢ i nazwisko,
b.  data i miejsce urodzenia,
c.  numer PESEL,
d.  nazwisko rodowe,
e.  imi¢ ojca i matki.
Dyrektor placéwki przed nawigzaniem stosunku pracy z kandydatem/kandydatka na
stanowisku pedagogicznym badZz z kandydatem/kandydatka na stanowisku, ktoére
dopuszcza kontakt z dzieckiem wuzyskuje od kandydata/kandydatki pisemne
o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnos$ci do czynno$ci prawnych i korzystania
zpraw publicznych oraz ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi/kandydatce
postgpowanie karne w sprawie o umyS$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne, ktore stanowi zatgcznik do umowy
bedacej podstawg zatrudnienia pracownika.
W sytuacji gdy kandydat/kandydatka jest obywatelem innego panstwa, Dyrektor
placowki przed dopuszczeniem do pracy uzyskuje od kandydata/kandydatki informacje
zrejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. W sytuacji, gdy prawo panstwa
obywatelstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow,
kandydat/kandydatka przedktada informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa.
Jezeli w panstwie obywatelstwa nie prowadzi si¢ rejestru karnego badz
kandydat/kandydatka nie jest uprawniony do uzyskania informacji z rejestru karnego,
kandydat/kandydatka przedktada oswiadczenie stanowigce Zalgcznik nr 2.

Dyrektor placowki pobiera od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie lub
panstwach zamieszkania w przeciggu 20 ostatnich lat, innych niz Rzeczpospolita
Polska oraz panstwo obywatelstwa pod rygorem odpowiedzialnos$ci karne;.

Personel placéwki przed przystapieniem do pracy zapoznaje si¢ z:

a. Statutem placowki,

b. Regulaminem pracy,



c. Politykg Ochrony Danych Osobowych,
d. Dokumentami BHP I PPOZ,

e. Standardami Ochrony Maloletnich z zalgcznikami.

Personel placowki potwierdza zapoznanie si¢ z ww. dokumentami i deklaruje zobowigzanie
do ich przestrzegania skladajac o$wiadczenie w formie pisemnej. Ww. o§wiadczenie
przechowywane jest w aktach osobowych pracownika badz stanowi zatacznik (integralng
czg$¢) do umowy, na podstawie ktorej osoba dopuszczona jest do pracy z matoletnimi

w ramach dziatalnosci placowki.

Wzor o§wiadczenia stanowi Zalgcznik nr 3 oraz Zatgcznik nr 7.



